ERIVILME

VEDTEKTER FOR FORENINGEN BINDAL FRIVILLIGSENTRAL

Vedtatt av arsmgtet 12.03.2024
1 Formal
Bindal frivilligsentrals mal er:

e Vere en lokal mgteplass som er apen for alle som gnsker & bidra med frivillig arbeid.

e Utvikles av menneskene som er tilknyttet Frivilligsentralen, og aktivitetene skal baseres pa
lokale forutsetninger.

e Vere en padriver og samordne lokal innsats

2 Organisasjon og medlemskap

Bindal Frivilligsentral drives i trdd med Norges Frivilligsentralers retningslinjer og de statlige kravene
for Frivilligsentraler. Sentralen er organisert som en ideell forening, der lag og foreninger og
enkeltpersoner i Bindal kan vaere medlemmer.

3 Medlemmer

Medlemmer betaler en arlig medlemskontingent. Arsmgte fastsetter kontingenten. Det kreves ikke
medlemskap for a yte frivillig innsats i Bindal Frivilligsentral.

Eiere av tidligere Bindal Frivillighetssentral SA har gratis medlemskap.
4 Arsmote

Arsmgte er Frivilligsentralens gverste organ. Det skal avholdes arsmgte hvert &r innen utgangen av
mars. Innkalling til arsmgte skjer med 3 ukers varsel. Innkomne saker ma vaere til styret skriftlig i
hende senest 10 dager fgr arsmgte. Fullstendig saksliste skal vaere tilgjengelig senest 1 uke fgr
arsmote.

Stemmeberettigede pa arsmgte:

Lag og foreninger som har tegna medlemskap har 1 stemme, enkeltpersoner har 1 stemme.
Styrets medlemmer

Daglig leder og evt andre har tale- og forslagsrett

Arsmate skal minimum behandle:

Konstituering:

1. Godkjenne innkalling og saksliste

2. Valg av mgteleder og referent

3. Valg av 2 protokollunderskrivere

4. Registrering av stemmeberettigede (pa mgte)
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Saksliste:

Arsmelding
Regnskap
Kontingent
Budsjett
Innkomne saker
Valg

ok wnNE

Ekstraordinzert arsmgte skal avholdes hvis det kreves av minst 1/3 av de stemmeberettigede.
Innkalling skjer pa samme mate som for et ordinzert arsmgte, men med 14 dagers varsel.
Ekstraordinaert arsmgte kan kun behandle og ta avgjgrelser i de saker som er kunngjort i
innkallingen.

5 Styret

Styret bestar av 5 faste medlemmer inkl. leder og kommunens representant. 1.vara mgter pa alle
mgter. Kommunestyret utnevner 1 styremedlem med personlig vara for 4 ar.

For gyldige styrevedtak m& minimum 3 styremedlemmer vaere til stede.
Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme.

Styret skal pase at Frivilligsentralen blir drevet i trad med egne vedtekter. Styret er ansvarlig for 3
felge opp vedtatt budsjett. Daglig leder har mgteplikt og tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

6 Valg

Innstillingen fra valgkomiteen legges frem pa arsmgte. Alle kandidater skal vaere forespurt og ha sagt
ja pa forhand. Valg skjer skriftlig om noen gnsker dette. Valg avgjgres ved simpelt flertall av
stemmeberettigede. Ved stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning.

Styremedlemmer velges for en periode pa to ar. Hvert ar vil to styremedlemmer og en vara bli valgt
til styret. Pafglgende ar vil to andre styremedlemmer og en vara bli valgt. Kommunens representant
med personlig vara velges av kommunestyret. Kommunens representant sitter i 4 ar. Leder og
nestleder velges hvert ar av arsmgtet.

7 Arbeidsgiveransvar

Det skal vaere ansatt daglig leder i 100% stilling. Styret har arbeidsgiveransvaret. 1 gang i aret
innkaller styreleder til forhandlingsmgte der Ignn ol.er pa sakslista. Retningslinjer for Ignn utarbeides
og godkjennes av styret. Forhandlingsutvalget bestar av styreleder, nestleder og 1 styremedlem.

8 @konomi

Det forutsettes at Frivilligsentralen fortsatt far offentlig driftstilskudd som dekker Ignn til daglig leder
pluss driftskostnader.

9 Vedtektsendringer

Vedtektsendringer skjer pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte med 2/3 flertall av de
stemmeberettigede pa arsmgte.
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10 Oppl@sning

Oppl@sning av Frivilligsentralen skal behandles pa ordinzert eller ekstraordinaert arsmgte. Blir
opplgsningen vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinaert arsmgte 3 maneder senere. For
at opplgsningen skal skje, ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

Eventuelle gjenvaerende midler og eiendeler skal gis til et godt formal.
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