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1 - Forord

Regionalt samarbeid om tilsyn og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i gnske om & heve kvaliteten i barnehagene har vi siden januar 2011 hatt

ekstern barnehagevurdering pa Ser-Helgeland.

Begrunnelsen av behovet finner en i Rammeplan for barnehagen kap.7 — Barnehagen som
pedagogisk virksomhet: «Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal
planlegges og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet
med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen. For & oppna dette skal barnehagen veere en leerende
organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og
rammeplaneny.

Skole- og barnehage ansvarlige i kommunene pa Ser-Helgeland (radgivende utvalg)
opprettet i 2011 en vurderingsgruppe for barnehagene i regionen. Denne gruppen fikk fra

hgsten 2013 ogsa ansvar for praktisk giennomfaering av tilsyn (rammefaktor- og tematilsyn).

Gruppens deltakere benevnes videre som; tilsynsansvarlige.
Denne rapporten, omhandler del B av tilsynet — tematilsyn (gjennomfgart etter metoden om
ekstern barnehagevurdering).

Fra hgsten 2023 skal representanter fra Nord Universitet (NU) inn for & hjelpe barnehagen
med & heve kvaliteten etter endt tematilsyn. Dette partnerskapet kan forega inntil 3 ar.

Formalet med tematilsynet er & veere til hjelp i arbeidet med pedagogisk kvalitetsutvikling i
barnehagen — slik:

« Sikre kvalitetsutvikling

* Erkjennelse av at barnehagen behgver ekstern hjelp i sitt vurderingsarbeid

* Oppfylle kravet i Lov om barnehager § 53 om kommunen sitt ansvar for tilsyn.

Barnehagevurdering Endring av praksis

Velge Lage Innhente Gjere Speile Prioritere | Velge Gjennomfering | Falge

omrade | fremtidsbilde | informasjon | vurdering | tilbake | VEKSLING / ta fremgangsmate. opp
eierskap

Rapporten

Tilsynsansvarlige skriver en rapport, del B, om resultatet av tilsynet. Det beskrives maksimalt

4 sterke sider og 4 utviklingsomrader. Den gir ogséa informasjon om rammene for tilsynet —
tidsbruk, metodevalg, verktgy m.m.

Tematilsynet tar ikke mal av seg til & gi et fullstendig bilde av barnehagen, men ma ses i
sammenheng med tilsyn av rammefaktorer (Del — A) og vil veere et bidrag til hva en skal
arbeide videre med innen det fokusomrade som er vurdert.
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2 - Fakta om barnehagen

Bindal barnehage avd. Kjella ligger pa Ser-Horsfjord. Vi har kort avstand til gode turomrader
bade i skog og ved sjg@. Barnehagen er lokalisert i lokaler pa tidligere Kjella skole. Vi har
gode lokaler med stor plass slik at barna far utfolde seg.

Vi er en 1 avdelings barnehage med barn i alderen 0-6 ar. Vi tilbyr bruk av gymsal, basseng
og faste utedager i var barnehagehverdag. Vi tilbyr ogsa varm mat en dag i uken hvor barna
er med pa a bestemme hva vi skal lage, og far hjelpe til med a tilberede maten. | tillegg til
barnehagedrift organiserer vi skolefritidsordningen i kretsen pa vegne av kommunen.

3 — Vurderingstema og fremtidsbilde

Barnehagen har bedt om vurdering av fglgende tema: Personalet er tilstede for & stgtte og
veilede barna i et inkluderende felleskap.

Temavalget er et resultat av analyser og andre identifiserte utviklingsomrader.
Forms-kartleggingen viste et personale som var godt forngyd med egen praksis og ga liten
pekepinn pa hva barnehagen burde ta ekstern vurdering pa. Avdelingslederen ble derfor
utfordret av barnehageeier i forhold til hvor utfordringene ligger, og det er det som har dannet
gnske for tema.

Fremtidsbilde

Tema: Personalet er tilstede for a stotte og veilede barna i et inkluderende
fellesskap.

Kvalitetsmal Tegn pa god praksis
(NB! alle tegn er knyttet opp mot valgt tema)
Barneperspektiv ¢ Alle barna har noen a leke med i barnehagen.

e Alle barna far medvirke i sin hverdag.

e Barna opplever et personale som gir stgtte og
veiledning i hverdagen.

e Barna viser glede over et aktivt deltakende

Barnehagen skal fremme
vennskap og fellesskap

personale.
Personalperspektiv o Personalet observerer barn i lek og aktiviteter.
¢ Observasjon falges opp og farer til endret praksis
Personalet skal fremme et ved behov.
g‘::ﬁ:ir::gzlg"ﬁeiegga”e o Personalet er aktiv deltagende sammen med barna.
erfare glede i lek e Personalets praksis farer til at barna opplever

positivt samspill.

Foreldreperspektiv o Det er god kommunikasjon mellom barnehage og
heim.

Bindal barnehage avdeling Kjella
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Foreldrene og barnehagen
har et felles ansvar for
barnets trivsel og utvikling

Barnehagen jobber for a sikre foreldrenes
medvirkning.

Foreldrene har inntrykk av at barna har andre barn &
leke med i lapet av barnehagedagen.

Foreldrene har inntrykk av tilstedevaerende voksne
som inkluderer alle barna i felleskapet.

Organisasjonsperspektiv

Barnehagen skal bidra til
trivsel og glede i lek og
lzering og veere et
utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap

| barnehagen har vi en felles praksis bygget pa en
felles forstaelse av barnehagens verdigrunnlag.
Barnehagen har en felles forstaelse av begrepene
tilstedevaerende voksne og inkluderende fellesskap.
Barnehagen har en trygg kultur for tilbakemelding og
veiledning av hverandre.

Hele personalet er involvert i felles refleksjoner.

Fremtidsbildet har veert utgangspunktet for tematilsynet og beskriver den gnskede situasjon
innenfor valgte vurderingstema ut fra lov om barnehager, forskrifter og pedagogisk
kunnskap. Kvalitetsmal og tegn pa god praksis er utformet av tilsynsansvarlige, og godkjent

av barnehagen.

Nar tilsynsansvarlige gjennomfgrer et tilsyn, blir tegn pa god praksis sammenlignet med den
informasjon som er samlet om temaet gjennom intervju og observasjon i barnehagen, i tillegg
til de dokumentene som barnehagen har lagt frem.

Tidligere tilsyn:

Barnehagen har tidligere hatt felgende tilsyn etter dagens tilsynsordning:

o 2014 med tema: Gjennom personalets aktive engasjement i barnas lek preges
barnehagens hverdag av god omsorg.
e 2018, med tema: Personalet stimulerer til et godt sprakmiljg.

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23




LAAAA

Bindal Vewelstad Brenney ‘ega  Semna

4 — Barnehagen sine sterke sider innen vurderingsomradet

Kvalitetsmal: Barnehagen skal fremme vennskap oq fellesskap.

- Alle barna far medvirke i sin hverdag.

| barnesamtalene fortalte barna at de velger selv hvem de vil leke sammen med og at de
finner det de vil leke med, sett bort fra det som star i snakkepakken skapet og
utkledningskleer (noe de liker godt a leke med). Tilsynsansvarlige observerte barnas
medvirkning i forbindelse med valg av turmal, i frilek og i maltidsituasjon under vart besgk i
barnehagen.

| personalintervjuene kom det frem at personalet vektlegger barnas medvirkning i hverdagen
og at barna velger blant annet turmal, varmmat, tema og aktiviteter.

| forms-kartleggingen som personalet gjennomfgrte i forkant av tilsynet svarte de:

3. | var barnehage far alle barn oppleve demaokratisk deltakelse og medvirkning

Elere detaljer
@ rPraksis ertilfredsstillende 5
@ Praksis bar bli bedre 0

@ Praksis ma endres - tiltak er nad... 0

Vet ikke 0
®

Bindal barnehage avdeling Kjella
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36. Ogsa de yngste barna far medvirke i var hverdag

Elere detaljer

. Praksis er tilfresstillende 4
@ Praksis bor bli bedre 1
. Praksis ma endres - tiltak er ned... 0

@ vetikke 0

Barnehagen jobber godt i forhold til planen de har for barns medvirkning. | planen kommer
det frem hva barna medvirker pa, hvordan personalet tilrettelegger for barns medvirkning,
hvordan barna medvirker og hvordan medvirkningen dokumenteres og synliggjares.

| den nasjonale foreldreundersgkelsen fra UDIR gjennomfart i november/desember 2022
skaret foreldrene «barns medvirkning» slik:

Hvor enig eller -
uenig.er du i Helt enig Delvis enig Vesken enig cles

Dehvis uenig Helt uenig Vet ikke Snitt
folgende utsagn: ueng

Jeg har inntrykk
av at barnet mitt
fér vaere med pd
& plvirke
innholdet i
bamehagedagen

Hayest oppnaelige poengsum er 5,0. Under foreldremgtet kom det ogsé frem at foreldrene
opplever at barna deres far medvirke i barnehagehverdagen i forhold til valg av turmal,
bordsjef, aktiviteter og ved valg av varmrett.

Kvalitetsmal: Personalet skal fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i
lek oq erfare glede i lek.

- Observasjon falges opp og farer til endret praksis ved behov.

Gjennom intervjuer med personalet forteller de om observasjoner de gjgr i barnegruppen og
hvordan disse observasjonene jobbes med i personalgruppa. Personalet observerer bade
enkeltbarn og barnegruppen, som er nevnt som tiltak for & na mal i arsplan under punktene
«barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg», «barnehagen som pedagogisk
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virksomhet. Planlegging, vurdering og dokumentasjon», «barnehagen skal ivareta barnas
behov for lek» og «barnehagen skal fremme laering».

| forms-kartleggingen gjennomfgrt av personalet far tilsynet scorer personalet slik nar det
kommer til observasjon av alle barn:

34. | var barnehage observerer og felger vi opp alle barns ulike uttrykk og behov

Elere detaljer
. Praksis er tilfredsstillende 5
@ Praksis ber bli bedre ]

@ rraksis ma endres - tiltak er ngd... 0

@ Vetikke 0

Observasjonene er grunnlag for planlegging og evaluering av det pedagogiske arbeidet i
barnehagen, bade for enkeltbarn og barnegruppen. Observasjonene drgftes i
avdelingsmgter og kan gi nye tiltak for bade enkeltbarn og barnegruppen.
Observasjonene gir ogsa grunnlag for endring av barnehagens praksis giennom
arbeidsmetoden «beste praksis». Personalet sier at fokustemaene som har vaert gjennom
«beste praksis» stort sett kommer fra observasjoner som personalet har gjort.

Kvalitetsmal: Foreldrene og barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel oq
utvikling.

- Barnehagen jobber for a sikre foreldrenes medvirkning.
| forms-kartleggingen gjennomfart av personalet for tilsyn svarer personalet slik om
foreldrenes medvirkning:
39. | var barnehage far foreldrene medvirke

Elere detaljer

@ Praksis er tilfredsstillende 5
@ Praksis ber bli bedre 0
@ Praksis ma endres - tiltak er ngd... 0

Vet ikke 0

Gjennom intervjuene med personalet far vi bekreftet at personalet gnsker at foreldrene skal
komme med innspill og medvirke pa barnehagens arbeid og at det blir tatt opp bade pa
foreldremote og pa foreldresamtaler og at foreldrene har stor mulighet for medvirkning.

| den nasjonale foreldreundersgkelsen fra UDIR gjennomfart i november/desember 2022
skaret foreldrene «foreldrenes medvirkning» slik:

Bindal barnehage avdeling Kjella
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Hvor enig eller .
uenig er du i Helt enig Devisenig | VEkenemgeler | o venig Helt uenig Vet ikke Snitt
felgende utsagn: veng

Barnehagen
jobber for &
sikre foreldrenes
medvirkning

Hoyest oppnaelige poengsum er 5.0.

Foreldrene sier at de far muligheten til 8 veere med pa & gi forslag til tema / arstema, men at
de ikke bestandig er klar over hva de kan medvirke pa ut over det og at de ofte ikke har
«prgvd sa hardt».

Kvalitetsmal: Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og l&ring og veere et
utfordrende oq tryqgt sted for fellesskap ogq vennskap.

- Hele personalet er involvert i felles refleksjoner.

| forms-kartleggingen scorer personalet slik:

51. Hele personalgruppen er involvert i felles refleksjoner rundt det pedagogiske arbeidet

Flere detaljer
@ Praksis er tilfredsstillende 5
@ Praksis bor bli bedre 0

. Praksis ma endres - tiltak er ngd... 0

Vet ikke 0
o

Dette samsvarer med det personalet forteller i intervjuene. Personalet forteller at alle deltar i
felles refleksjoner og at de bruker tid til felles refleksjoner i alle mater. De opplever
arbeidsmetoden «beste praksis» som god, den fremmer gode refleksjoner i hele
personalgruppa.

Personalet forteller at de i perioder er flinke til & bruke praksisfortellinger som utgangspunkt
for refleksjoner, dette er noe de gnsker & bruke mer av. Det & bruke praksisfortellinger pa
avdelingsmgter for refleksjon er ogsa nevnt som et av tiltakene for a na malet innenfor
planlegging, vurdering og dokumentasjon i barnehagen sin arsplan for 2023.

Bindal barnehage avdeling Kjella
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5 — Barnehagens sine utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Kvalitetsmal: Foreldrene og barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel ogq

utvikling.

- Det er god kommunikasjon mellom barnehage og heim.

| forms-kartleggingen som personalet giennomfgrte tidlig i hgst svarer de:
38. | var barnehage legger vi til rette for forstaelse og god dialog med alle foreldrene

Flere detaljer

@ Praksis er tilfredsstillende

@ Praksis bor bli bedre

@ Praksis ma endres - tiltak er ngd... 0

@ Vet ikke

Foreldrenes svar pa den nasjonale foreldreundersgkelsen i november/desember 2022 pa
tema «informasjon» viser:

Hvor enig eller
uenig er du i
falgende utsagn:

Helt enig

Delvis enig

Dehvis uenig

Vet ikke

Snitt

Jeg far god
informasjon fra
personzlet om
hvordan barnet
mitt har det i
bamehagen

5.0

Jeq fér god
informasjon om
innholdet i

bamehagedagen

46

Bindal barnehage avdeling Kjella
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Begge undersgkelsene som foreligger viser en positiv og god kommunikasjon mellom
barnehage og hjem. Men gjennom intervjuer og samtaler kommer det frem at barnehagen
har et forbedringspotensial her, derfor gis dette tegnet som et utviklingsomrade.

| personalintervjuene sier personalet at de har god kommunikasjon med foreldrene.
Personalet kan ta opp ting med foreldrene og har lav terskel for at foreldrene tar opp ting
med dem.

Barna viser i sine intervju litt delt oppfatning om foreldrene snakker med de ansatte ved
levering og henting. De opplever mest dialog mellom barnehage og foreldre ved levering og
ikke ved henting.

Foreldrene er ogsa noe delt i hvordan de fgler kommunikasjonen er. Flere foler at det er litt
lite kommunikasjon mellom barnehagen og hjem og de synes de far lite informasjon spesielt
ved hentesituasjonene. Det er viktig for foreldrene a fa oppdatering om hendelser som har
skjedd i lgpet av dagen, bade positive og negative, helst ansikt til ansikt.

Foreldrene savner mer direkte informasjon, ikke bare en melding i MyKid. De savner et
bedre system for overlevering av informasjon mellom ansatte f.eks. pa ting som har skjedd
tidlig pa dagen slik at den som er igjen pa ettermiddagen kan snakke med foreldrene om det.

Barnehagen har, gjennom arbeidsmetoden «beste praksis», jobbet med fokustema
«hentesituasjonen» varen 2019. Vi har ikke sett noen evaluering av dette temaarbeidet, men
tenker at dette burde tas opp pa nytt. Det er ogsa lurt & gjere en avklaring med foreldrene
nar det gjelder deres forventninger til informasjon og ta det med inn i videre arbeid.

Kvalitetsmal: Barnehagen skal bidra til trivsel ogq glede i lek oq laring oq vare et trygt
sted for fellesskap og vennskap.

- | barnehagen har vi en felles praksis bygget pa en felles forstaelse av barnehagens
verdigrunnlag.

| forms-kartleggingen sier personalet:

1. | var barnehage har vi en felles forstaelse av barnehagens verdigrunnlag

Elere detaljer
@ Praksis er tilfredsstillende 5
@ Praksis bor bli bedre 0

@ Praksis ma endres - tiltak er ned... 0

@ Vetikke 0

Dette samsvarer med det som kom frem i intervjuene med personalet. Tilsynsansvarlige ser

at det har veert gjort et stykke arbeid i forhold til utarbeidelsen av barnehagens verdigrunnlag
som er “Bindal barnehage- sammen om fremtiden”. Tilsynsansvarlige ser at verdigrunnlaget i
planverket til barnehagen er omtalt som: Malsettings — og satsningsplan for

10
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barnehagesektoren i Bindal kommune 2023 — 2026. Her ser vi at arbeidet ikke har pagatt sa
lenge og at planen er a jobbe videre med dette arbeidet frem til 2026. Vi som
tilsynsansvarlige velger a gi dette som et utviklingsomrade siden det gjenstar en del arbeid
for malet viser tegn til god praksis. Det handler i hovedsak om viktigheten av at hele
personalgruppen har en forstaelse av verdigrunnlaget, hvordan verdigrunnlaget og
barnehagens visjon er grunnlaget for det pedagogiske arbeidet i barnehagen.

- Barnehagen har en felles forstaelse av begrepene tilstedevaerende voksne og
inkluderende fellesskap.

| intervjuene med personalet forteller de at de har jobbet mye med begrepet tilstedeveerende
voksne. De forteller at det & veere tilstedeveerende voksne handler om a vaere engasjerte,
pakoblet i her og na situasjoner og deltagende.

| barnehagens arsplan star det under «barnehagen skal ivareta barnas behov for lek»:
personalet skal veere til stede, naerveerende og stettende. Og de ma gi veiledning i leken.
Under «barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap» star det: personalet er til stede og
legger til rette for leken. Barnehagen har gjennom sine planer fokusert pa tilstedevaerende
voksne i lek. Det er ogsa viktig a skape en felles forstaelse pa hva som kjennetegner en
tilstedevaerende voksen gjennom alle aktiviteter, hele barnehagedagen.

Begrepet inkluderende felleskap har personalet arbeidet lite med og de har ingen felles
forstaelse av begrepet. Noen i personalet snakker her om inkludering opp imot de andre
barnehagene i Bindal barnehage, noen om de voksnes inkludering i det pedagogiske
arbeidet og noen i forhold til barna sin tilhgrighet i barnehagen. Med en felles forstaelse av
begrepet inkluderende felleskap i personalgruppen vil det veere lettere & arbeide sammen
med temaet: “Personalet er tilstede for & stgtte og veilede barna i et inkluderende felleskap”.
Inkludering og inkluderende fellesskap ma i ferste omgang starte i egen barnehage med de
barn og ressurser man har tilgjengelig.

| barnesamtalene og i foreldremgatet gis det utrykk for et starre behov for deling av barna i
forhold til alder/deres behov. Gjennom en tydeligere og oftere deling av barnegruppen kan
man sikre at alle barna opplever & vaere inkludert i et felleskap som er tilpasset sine
individuelle behov.

6 — Videre arbeid

Styrer og barnehageeier overtar ansvaret for utviklingsarbeidet. De ma prioritere og ta
eierskap. Starten pa dette arbeidet er a organisere utviklingsarbeidet. De ma ta stilling til om
de skal involvere hele personalet i organiseringen eller en utvalgt arbeidsgruppe.
Representanter fra Nord Universitet vil her bidra inn i utviklingsarbeidet.

Dersom de velger en utvalgt arbeidsgruppe, har deltakerne i gruppa ansvar for a inkludere
resten av personalet. Det er ogsa viktig a huske pa at eier og foreldrerepresentantene skal
delta i det videre arbeide med kvalitetsutvikling i barnehagen. Det er en viktig forankring at
personale og foreldre far delta i arbeidet med a reflektere over, drafte og analysere innholdet
i denne rapporten. Dette er grunnlaget for videre arbeid.

11
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Denne vurderingsrapporten har ikke til formal 8 komme med konkrete forslag til hvordan
barnehagen skal gripe fatt i utviklingsarbeidet, men vi foreslar noen refleksjonssparsmal for a
hjelpe barnehagen til 8 komme i gang med utviklingsprosessen.

Aktuelle refleksjonssp@rsmal kan veere:
¢ Hvordan sikre foreldrenes stemme nar det gjelder kommunikasjon i sitt videre arbeid?
¢ Hvordan kan personalet jobbe videre med og implementere barnehagens visjon?
o Hva er tilstedeveerende voksne? — en begrepsavklaring.
e Hva er inkluderende fellesskap? — en begrepsavklaring.

Husk - Utviklingsarbeidet ma dokumenteres.

Denne rapport skal offentliggjgres pa kommunens hjemmeside senest 1 uke etter at den
presenteres for personale, eier, barnehagemyndighet og andre innbudte den 08.11.2023.

Senest 6 uker etter tilsynet mgtes tilsynsansvarlige, styrer, kommunal barnehagemyndighet,
Nord Universitet og evt. andre for en oppfglgingssamtale. Malsettingen er a hjelpe
barnehagen pa rett spor i prosessen. Styrer i barnehagen innkaller til dette mgtet.
Refleksjonsspgrsmalene over, og plan for videre arbeid med utviklingsomradene falges opp i
dette mgtet.

Nord Universitet vil spille en aktiv rolle etter endt tematilsyn i opptil 3 ar.
6 maneder etter at tematilsynet er gjiennomfart ma styrer i barnehagen rapportere tilbake til

barnehagemyndigheten om hvordan barnehagen har startet arbeidet med
utviklingsomradene sine.

Horsfjord 08.11.2023

Ida Marie Kveinen-Langa Kathinka Helmersen
tilsynsansvarlig tilsynsansvarlig

12
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Vedlegg A — Deltakere i tematilsyn

Interne:

Barn: 3 stk.
Ansatte: 6 stk.
Foreldre: 9 stk.

Eksterne: Ida Marie Kveinen-Lange og Kathinka Helmersen.
Begrunnelse for valg av informanter / interne deltakere:

Emne for tematilsynet er: Personalet er tilstede for a stgtte og veilede barna i et
inkluderende fellesskap.

| rammeplanen for barnehagen star bl.a. falgende: Barnehagens verdigrunnlag skal
formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.
Personalet skal fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i
lek. Foreldrene og barnehagen har t felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Dette er dermed et tema som vedkommer alle parter i barnehagen. Derfor finner vi det
naturlig og hentet informasjon fra alle disse gruppene; barna, foreldrene og personalet.

Vedlegg B — Tidsbruk

Det er avsatt 3 dager til tilsyn med i denne barnehagen. Barnehagen far rapporten om
tematilsyn umiddelbart etter dette. | forkant og underveis forbereder tilsynsansvarlige
informasjon, metoder og verktay, og driver informasjonsbearbeidelse og oppsummering.
Styrer blir oppdatert om arbeidet hele veien.

A gjennomfare et tematilsyn etter metoden for ekstern barnehagevurdering pa tre dager er
knapp tid, og dette innebaerer en avgrensing av vurderingen. | tillegg skal rapport etter
gjennomfart rammefaktortilsyn leveres.

TIDSPLAN - prosessen fgr gjennomfering av tilsyn.
Bindal barnehage avdeling Kjella, uke 45 / 2023.
Dato Tid Aktivitet Ansvar

16.6.23 4 mnd. Fysisk mate/telefonkontakt med barnehagen som skal | Tilsynsansvarlige
for tilsyn | ha tilsyn:

Informasjon om metoden, formskartlegging samt
tilsynsprosessen
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23.6.23 3,5 Informasjon til barnehagen via e-post angaende Tilsynsansvarlige
mnd. far | formskartlegging og tilsynsprosessen.
tilsyn
1. Oppstartsbrev
2. Om formskartlegging (sett av 1 mnd. il
arbeidet)
3. Om egenmeldingen for tilsyn av
rammebetingelser
4. Oppgaver og ansvar i forbindelse med tilsynet
5. Tidsplan — prosessen for tilsynet
06.9.23 2 mnd Send: egenmelding med vedlegg, formskartlegging og | Styrer
far tilsyn | foreldreundersgkelse (i Word), forslag til tilsynstema
og dokumentasjon til tilsynsansvarlige. | tillegg sendes
oppfalgingsplan fra tidligere tematilsyn.
06.9.23 2 mnd Nord Universitet far oversendt dokumenter, planer og Tilsynsansvarlige
for tilsyn | orienteres om temaforslag fra barnehagen.
25.9.23 1.5 mnd Lag framtidsbilde. Send framtidsbildet til barnehagens | Tilsynsansvarlige
for tilsyn | styrer. Arbeidet med & utvikle framtidsbilde kan ta tid
og gjeres i dialog med Nord Universitet. Forslaget til
framtidsbildet sendes barnehagen sa tidlig som mulig.
25.9.23 1.5 mnd Navn pa representanter fra Nord Universitet sendes Tilsynsansvarlige
far tilsyn | barnehagen.
04.10.23 | 1 mnd Styrer diskuterer forslaget til framtidsbildet med Styrer
far tilsyn | personalgruppa og returnerer innspill, kommentarer
eller en godkjenning. Styrer innhenter ogsa samtykke
fra foresatt for & avholde barnesamtaler i tilsynsuken.
| tillegg sendes fglgende informasjon fil
tilsynsansvarlige:
» Fakta om barnehagen, skriftlig
» Foto av barnehagen til rapporten sin forside
16.10.23 | 3 uker Lage: Tilsynsansvarlige
for tiisyn | « Intervjuguider, som sendes barnehagen til utdeling
blant personale, barn og foreldre.
+ Tidsplan for tilsynsuka.
* Rapportmal, intern og ekstern.
« Mal for powerpoint presentasjon.
* Innkalling foreldremgte.
06.11.23 Tilsynsansvarlige kommer til barnehagen. Tilsyn Tilsynsansvarlige

gjennomfgres.

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23
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Oversikt over oppgaver og ansvar i tilsynsuken ved Bindal barnehage avdeling Kjella

Oppgaver Ansvar
Mandag 06.11.2023
KI. 09.30 — Tilsynsansvarlige mater styrer og de Styrer
10.00 hun/ han gnsker & ha med seg,
eventuelt tillitsvalgte eller lignende. Det
kan vaere praktiske spgrsmal som skal
avklares.
KI. 10.00 — Presentasjonsrunde Styrer
10.45
KI. 11.00 — Barnesamtaler med 3 barn fgdt 2018 Tilsynsansvarlige
11.30
Styrer setter sammen
gruppene som
tilsynsansvarlige skal ha
samtale med, og finner sted
for samtalene.
KI. 11.30 - Luns;j Styrer ordner med enkel
12.00 lunsj
Kl. 12.00 — Personalintervju Tilsynsansvarlige
13.30
Gruppe 1: 12.00 - 1245: Styrer setter sammen
gruppene som
Gruppe 2: 12.45 - 13.30: tilsynsansvarlige skal ha
intervju med, og finner sted
for intervju.
Kl. 15.00 — Mgate med styrer og dem hun/ han Tilsynsansvarlige
16.00 gnsker a8 ha med seg, vedrgrende
egenmelding — rammefaktorer
KI. 18.00 — Foreldremate Tilsynsansvarlige
19.15

Tirsdag 07.11.20

23

KI. 08.00 —>

Rapportjobbing

Tilsynsansvarlige

Onsdag 08.11.2023

KI.08.00 -->

Rapportjobbing / ferdigstillelse av
rapport

Tilsynsansvarlige

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23
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Kl. 15.45-16.15

Kort gjennomgang av rapport del B med
styrer.

Tilsynsansvarlige

Kl. 16.15-17.15

Personalmgte med rapportframlegging
av rapport del B. | tillegg til hele
personalgruppen inviteres
foreldreradsrepresentanter, tillitsvalgte,
ordfgrer, radmann, fagansvarlig
barnehage og oppvekstsjef (tilpasses
den enkelte kommune)

Overlevere rapport til styrer skriftlig og e-
post.

Rapport som gjelder rammefaktortilsyn
oversendes lokale barnehagemyndighet
med kopi til barnehagen inne en uke
etter avsluttet tilsyn.

Styrer inviterer til motet.

Tilsynsansvarlige avholder
mgatet.

Representanter fra Nord
Universitet deltar

Etter tilsyn

Barnehagepersonalet lager plan over
hvordan utviklingsomradene i rapport del
B skal fglges opp.

Representanter fra Nord Universitet
deltar inn i prosessen

Styrer /
barnehagemyndigheten

Etter tilsyn

Tidsplan for oppfalging lages.

Styrer og representanter fra
Nord Universitet

Senest 6 uker
etter tilsyn

Oppfalgingssamtale som gjelder rapport
del B. Tilsynsansvarlige mater styrer,
barnehagemyndighet, representanter fra
Nord Universitet og eventuelt andre for
oppfelgingssamtale. Malsettingen er &
hjelpe barnehagen pa rett spor i
prosessen / en med kvalitetsutvikling, og
ikke bestemme hva de skal gjgre.

Dette gjennomfares i hovedsak pa
teams.

Styrer

Oppfalging av tilsyn — rammefaktorer.
Lage plan for lukking av eventuelle
avvik.

Barnehagemyndigheten

6 maneder etter
tilsyn

Styrer rapportere tilbake til
barnehagefagligansvarlig i kommunene

Styrer

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23
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om hvordan barnehagen har startet
arbeidet med utviklingsomradene sine.

Videre arbeid Partnerskap med Nord Universitet kan Styrer og representanter fra
ha varighet pa inntil 3 ar. Nord Universitet

Nord Universitet og RKK Sgr-Helgeland
rapporterer i juni hvert ar til Statsforvalter
om de tiltak som det er bevilget midler til.

Vedlegg C — Metoder

For a sikre god forankring og at alle stemmer blir hart, henter tilsynsansvarlige inn data fra
flere andre kilder (kildetriangulering). Informantene er det tilsynsansvarlige som plukker ut,
for eksempel ved a gnske @ mate og intervjue 4 - 6 aringene, foresatte i barnehagen og et
utvalg av personalgruppen; pedagoger, assistenter og fagarbeidere. Det kan ogsa vaere
aktuelt & gjennomfare observasjoner blant barn og tilsatte i barnehagen.

For & styrke kvaliteten pa de data vi finner, benytter vi ulike metoder for datainnsamling
(metodetriangulering). Gjennom et bredt spekter av metoder tar tilsynsansvarlige
temperaturen pa den pedagogiske praksisen til barnehagen, og pa hvordan barnehagen
fungerer som organisasjon.

Tema og tid til radighet virker inn pa valg av metode. | prosessen i denne barnehagen er
felgende metoder benyttet: Observasjon, intervju og dokumentanalyse. Under er det en
beskrivelse av metodene.

Dokument- og resultatanalyse

Pa forhand, etter at barnehagen hadde gjennomfart formskartlegging og fer tilsynsansvarlige
besgkte barnehagen, sendte barnehagen relevante dokumenter til tilsynsansvarlige. Dette
var: stastedsanalysen, foreldrevurdering, arsplan, manedsplan, mm.

Kvalitetsmal og tegn pa god praksis

Tilsynsansvarlige utarbeidet forslag til et fremtidsbilde med kvalitetsmal og tegn pa god
praksis. Dette med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen og barnehageloven med
forskrift. Framlegg til kvalitetsmal med tegn pa god praksis ble dreftet i barnehagen, og
godkjent.

Samtaleguider
Tilsynsansvarlige har i forkant utarbeidet ulike guider til hjelp for samtaler med barn,
foresatte, assistenter, fagarbeidere og pedagoger. Disse er sendt ut pa forhand.

Mgote med foresatte

En forutsetning for god barnehageutvikling er god dialog mellom hjem og barnehage.
Foresatte ma fa anledning til a involvere og engasjere seg. | lgpet av dette tilsynet har vi
derfor hatt foreldremate.

Mgte med styrer

Styrer har en ngkkelrolle i utviklingsarbeidet som barnehagen skal ta tak i nar konklusjonene
i rapporten foreligger. En god dialog med styrer danner grunnlaget for gjensidig forstaelse av
barnehagens na - situasjon og for videre arbeid.

17
Bindal barnehage avdeling Kjella
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Ble gjort av lokaliteter og lekemateriell, samt i leksituasjoner.

Vedlegg D — Tomme samtaleguider

e Spersmal til barna
e Spgrsmal til foreldrene
e Spearsmal til personalet

Intervjuguide — barnegruppen

Tema: Personalet er tilstede for a stgtte og veilede barna i et inkluderende

fellesskap.

Kvalitetsmal

Tegn pa god praksis
(NB! alle tegn er knyttet opp mot valgt tema)

Barneperspektiv

Barnehagen skal fremme vennskap

og fellesskap.
RP Barnehagens formal og innhold

Har du noen a leke med i barnehagen?
Hvem leker du med i barnehagen?

Far du bestemme selv hvem du vil leke
med?

Finner du selv det du vil leke med?
Har du noen voksne & snakke med i
barnehagen?

Personalperspektiv

Personalet skal fremme et
inkluderende miljg der alle barna kan

delta i lek og erfare glede i lek.
RP Barnehagens formal og innhold

Fortell hva de voksne gjar nar dere leker.

Er de voksne sammen med dere nar dere
leker?

Er det morsomt om de voksne leker med
dere?

Foreldreperspektiv

Foreldrene og barnehagen har et
felles ansvar for barnets trivsel og
utvikling.

RP Samarbeid mellom hjem og barnehage

Snakker mamma og pappa sammen med de
voksne i barnehagen nar dere kommer og
blir hentet?

Forteller du mamma og pappa om hvordan
du har det i barnehagen?

Organisasjonsperspektiv

Barnehagen skal bidra til trivsel og
glede i lek og leering og veere et
utfordrende og trygt sted for

fellesskap og vennskap.
Barnehageloven, barnehagens formal og
innhold

Hva er det beste med barnehagen din?
Er det noe du ikke liker i barnehagen din?

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23
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Tema: Personalet er tilstede for a stgtte og veilede barna i et inkluderende

fellesskap

Kvalitetsmal

Tegn pa god praksis
(NB! alle tegn er knyttet opp mot valgt tema)

Barneperspektiv

Barnehagen skal fremme vennskap

og fellesskap
RP Barnehagens formal og innhold

Opplever dere at barna er en del av
fellesskapet i barnehagen? Gi eksempler.

Opplever dere at barna far gi uttrykk for sitt
syn pa barnehagehverdagen? Gi eksempler.

Personalperspektiv

Personalet skal fremme et
inkluderende miljg der alle barna kan

delta i lek og erfare glede i lek.
RP Barnehagens formal og innhold

Forteller barna deres om hva de voksne gjgr
i barnehagen?

Opplever dere personalet som aktive og
deltakende voksne i barns lek og aktivitet?

Foreldreperspektiv

Foreldrene og barnehagen har et
felles ansvar for barnets trivsel og
utvikling

RP Samarbeid barnehage og hjem

Forteller barna om hvordan de har det og
hvem de har veert med i barnehagen nar de
kommer hjem?

Far dere jevnlig informasjon om deres barns
trivsel og utvikling?

Opplever dere at dere har medvirkning pa
barnehagens hverdag? Hvordan / pa hvilken
mate?

Organisasjonsperspektiv

Barnehagen skal bidra til trivsel og
glede i lek og leering og veere et
utfordrende og trygt sted for

fellesskap og vennskap
Barnehageloven, barnehagens for mal og
innhold

Hva er Bindal barnehage avd. Kjella god pa?
Hva kan barnehagen bli bedre pa?

Hva kan dere foreldre bli bedre pa?

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23

19



Intervjuguide — personalet

YTOY

Bindal Vewelstad Brenney \ega Semna

Tema: Personalet er tilstede for a stgtte og veilede barna i et inkluderende

fellesskap

Kvalitetsmal

Tegn pa god praksis

Barneperspektiv

Barnehagen skal fremme

vennskap og fellesskap
RP Barnehagens formal og innhold

Observerer personalet at alle barna har noen a
vaere sammen med?

Hvordan tilrettelegges det for at barnas far
medvirke i sin hverdag?

Hvordan merker / vet barna dette?

Hvordan gir personalet stgtte og veiledning til
barna i hverdagen?

Er personalet en aktiv deltakende part i barnas
aktiviteter? Hvordan?

Personalperspektiv

Personalet skal fremme et
inkluderende miljg der alle
barna kan delta i lek og erfare
glede i lek

RP Barnehagens formal og innhold

Observerer personalet barnas lek og aktiviteter?
Hva brukes observasjonene til?

Har dere eksempler pa at observasjonene farer
til endret praksis?

Foreldreperspektiv

Foreldrene og barnehagen har
et felles ansvar for barnets

trivsel og utvikling
RP Samarbeid barnehage og hjem

Gir foreldrene tilbakemelding om hvordan barna
snakker om barnehagen hjemme?

Hvordan opplever dere at det er god
kommunikasjon mellom barnehage og heim?
Hvordan sikrer dere foreldrenes medvirkning?
Hvordan gir dere foreldrene innblikk i barnas
samspill i barnehagen?

Tror dere foreldrene har et inntrykk av dere som
et aktivt deltakende personale?

Organisasjonsperspektiv

Barnehagen skal bidra til trivsel
og glede i lek og leering og
veere et utfordrende og trygt

sted for fellesskap og vennskap
Barnehageloven, barnehagens formal
og innhold

Har personalet i barnehagen kommet frem til
en felles forstaelse av barnehagens
verdigrunnlag? Forklar.

Har personalet i barnehagen en felles
forstaelse av begrepene tilstedeveerende
voksne og inkluderende fellesskap? Forklar.
Hvordan jobber dere med tilbakemelding?
Hvilken veiledning far dere, og av hvem?
Hvordan jobber dere med felles
refleksjoner?

Bindal barnehage avdeling Kjella
Dato:06.11.23-08.11.23
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